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Pokyny k vyplInéni Zadosti o kompenzaéni bonus
bonusové obdobi od 5. 10. 2020 do 4. 11. 2020

evvs

Tyto pokyny kvyplnéni Zadosti o pfiznani kompenzace nékterych hospodarskych
nasledk( bezprostifedné souvisejicich s omezenim nebo zakazem podnikatelské ¢innosti
v dUsledku opatreni pfijatych organy statni spravy k ochrané obyvatelstva a prevenci
nebezpecdi vzniku a rozsifeni onemocnéni COVID-19 zplsobeného koronavirem
oznacovanym jako SARS CoV-2 (ddle jen ,kompenzacni bonus”) jsou navodem
k vypInéni formulafe ,Zadost o kompenzaéni bonus“ bonusové obdobi od 5. 10. 2020
do 4. 11. 2020 podle navrhu nového zdakona o kompenzacnim bonusu, snémovni tisk
1055 (déle jen ,zdkon o kompenza¢nim bonusu“). Formulaf ,Zadost o kompenzaéni
bonus” neni povinnym tiskopisem; zadost o poskytnuti kompenzaéniho bonusu Ize ucinit
i vjiném formatu a strukture pfi splnéni zakonnych nalezitosti podani ve smyslu zakona
¢. 280/2009 Sb., darovy rad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen , darfiovy rad“), pokud
bude obsahovat veskeré nalezitosti podle zakona o kompenzacnim bonusu.

Formular zadosti Ize vyuZit pro podani zadosti o kompenzacni bonus za ty kalendarni dny
v rdmci bonusového obdobi od 5. 10. 2020 do 4. 11. 2020, za které Vam skutecné vznikl
narok na poskytnuti kompenzaéniho bonusu. Zadost Ize podat nejpozd8ji do 5. 1. 2021.

Narok na kompenzacni bonus muze vzniknout ze tfi moznych tituld — z titulu osoby
samostatné vydélecné ¢inné, z titulu spolec¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym a/nebo
z titulu osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér.
Pro kazdy ztéchto titull jsou stanovena specifickd zdkonnd kritéria, jejichz splnénim
je podminén vznik naroku na kompenzacni bonus. Pokud nespliujete kritéria alespon
jednoho z uvedenych tituld, nevznika Vam narok na poskytnuti kompenzaéniho bonusu.

Formular Zadosti je uzplsoben pro podani zadosti o kompenzacéni bonus z kteréhokoliv
z téchto titull (pripadné iz vice titull soucasné, pokud Vam narok na kompenzacni bonus
vznikl z nékolika téchto tituld), pfitom zadost Ize podat (podle toho, za kolik kalendarnich
dnl v bonusovém obdobi Vam vznikl narok na kompenzac¢ni bonus) za vsechny dny
bonusového obdobi, pripadné za dil¢i ¢ast/¢asti bonusového obdobi. Pokud je dil¢ich
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Casti bonusového obdobi, za které je Zadost podavana, vicero, lze formular upravit
(napfr. jeho vytisknutim a dopsanim textu rukou) podle poctu dil¢ich ¢asti bonusového
obdobi.

|.  PODANIi ZADOSTI O KOMPENZACNI BONUS Z TITULU OSOBY SAMOSTATNE VYDELECNE CINNE:

Kompenzacni bonus ztitulu osoby samostatné vydélecné cCinné je urCen danovym
subjektim podle §2 zdkona o kompenzaénim bonusu, tedy osobam samostatné
vydélecné Cinnym.

Pro pfiznani kompenzacniho bonusu za jednotlivé kalendarni dny uvedené v 7adosti
o kompenzacni bonus je nezbytné, aby byl vykon samostatné vydélecné Cinnosti Zadatele
o kompenzacni bonus v kalendarnim dni / kalendarnich dnech, za ktery/které je z titulu
osoby samostatné vydélecné cinné kompenzacni bonus narokovan, bezprostfedné
zakdazan nebo omezen opatfenimi prijatymi organy statni spravy k ochrané obyvatelstva
a prevenci nebezpec¢i vzniku a rozsifeni onemocnéni COVID-19 zplsobeného
koronavirem oznaCovanym jako SARS CoV-2 (dale téZ ,krizova opatfeni”). Zahrnuti
¢innosti/Cinnosti do predmétu kompenzacniho bonusu je podminéno tim, Ze z jedné
nebo vice téchto ¢innosti bezprostfedné pochdzela v rozhodném obdobi (od 1. 6. 2020
do 30.9. 2020) prevazujici (tj. nadpolovi¢ni) ¢ast prijm0 z ¢innosti osoby samostatné
vydéle¢né cinné (posuzuji se pouze pfijmy ze zavislé Cinnosti, tj. ze zaméstnani,
ze samostatné vydélecné Cinnosti, tj. podnikani a najmu).

Kompenzaéni bonus muze byt také prizndn osobé samostatné vydélecné cinné
za kalendarni den, ve kterém byl vykon jeji samostatné vydélecné cCinnosti vyloucen
alespon z 80 % v dUsledku bezprostfedniho zakazu nebo omezeni krizovymi opatfenimi
vztahujicimi se k odbérateli jeho zbozi, sluzeb nebo jinych vystupd, nebo osobé, v jejichz
prostorach je ¢innost osoby samostatné vydélecné ¢inné vykondvana.

Ndarok na kompenzacni bonus miZe vzniknout za jeden kalendarni den pouze jednou, bez
ohledu na to, z kolika titulll je o kompenzacni bonus za tento kalendarni den zadano.
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II. PODANIi ZADOSTI O KOMPENZACNI BONUS Z TITULU SPOLECNIKA SPOLECNOSTI S RUCENIM
OMEZENYM:

Kompenzacéni bonus ztitulu spoleénika spole¢nosti sruéenim omezenim (dale téz
,spoleCnost” nebo ,s.r.0.“) je urlen dafovym subjektim podle §3 zdkona
o kompenzaénim bonusu [tedy spolecnikim spolecnosti s ru¢enim omezenym zalozené
za UCelem dosaZeni zisku, ktera ma bud' (1) nejvysSe dva spolecniky, tito spolecnici jsou
fyzickymi osobami a jejich podil neni pfedstavovan kmenovym listem, nebo (2) pouze
spolecCniky, ktefi jsou cleny jedné rodiny, a jejich podil neni predstavovan kmenovym
listem].

Spole¢nik musi pro pfiznani kompenzacniho bonusu splnit dalsi zdkonné podminky,
a to zejména:

(1) musi byt spolecnikem také k datu 5. 10. 2020,

(2) musi byt k datu 5. 10. 2020 rezidentem CR nebo rezidentem stdtu EU/EHP
spliujicim vSechny podminky stanovené v § 35ba odst. 2 zakona o danich z pfijma,

(3) nesmi byt v bonusovém obdobi v Upadku a nesmi se jednat o nespolehlivého
platce nebo nespolehlivou osobu dle zakona upravujiciho dan z prfidané hodnoty.

DalS§imi vybranymi podminkami pro pfiznani kompenzacniho bonusu ve vztahu
ke spole¢nosti s ru¢enim omezenym jsou, Ze spolecnost:

(1) nesmi byt v bonusovém obdobi v Upadku nebo v likvidaci a nesmi byt
nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zakona upravujiciho dan
z prfidané hodnoty,

(2) musi mit za skoncené zdanovaci obdobi dané z pfijmda pravnickych osob
bezprostredné predchazejici bonusovému obdobi obrat (dle § 1d odst. 2 zakona
o Ucletnictvi) vyssi nez 180 000,- K¢, nebo predpokladat (v pripadé spolecnosti,
kterd jesté neukoncila prvni zdanovaci obdobi dané z pfijm0 pravnickych osob)
dosaZeni obratu v ¢astce vyssi nez 120 000,- K¢,

(3) musi byt k 5. 10. 2020 rezidentem CR nebo rezidentem statu EU/EHP.

Pro pfiznani kompenzacniho bonusu za jednotlivé kalendarni dny uvedené v Zadosti
o kompenzacni bonus je nezbytné, aby byl vykon Cinnosti s.r.o., na niz dopada pfedmét
kompenzacniho bonusu dle § 6 zakona okompenzac¢nim bonusu, v kalendarnim
dni / kalendarnich dnech, za ktery/které je ztitulu spolecnika spolecnosti s rucenim
omezenym kompenzacni bonus narokovan, bezprostfedné zakazan nebo omezen
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krizovymi opatfenimi nebo byla tato ¢innost alespor z 80 % vyloucena v dlsledku téchto
opatreni vztahujicich se k odbérateli jeho zbozi, sluzeb nebo jinych vystupl, nebo osobé,
v jejichz prostorach je ¢innost vykonavana.

Zahrnuti Cinnosti/Cinnosti do predmétu kompenzacniho bonusu je podminéno tim,
Ze z jedné nebo vice téchto Cinnosti bezprostfedné pochazela v rozhodném obdobi
(od1.6. 2020 do 30. 9. 2020) prevazujici (tj. nadpolovi¢ni) ¢ast pfijm0 spolecnosti
a zaroven se i zpohledu spole¢nika jednalo ztéchto Cinnosti o prevazujici prijem
(u spole¢nika se posuzuji pouze prijmy odpovidajici velikosti jeho podilu ve spole¢nosti
a dale prijmy ze zavislé Cinnosti, tj. ze zaméstnani, ze samostatné vydélecné Cinnosti,
tj. podnikani a z ndjmu).

Narok na kompenzaéni bonus ma kazdy spolecnik splnujici dle zakona definované
podminky. Narok na kompenzacni bonus mdze vzniknout za jeden kalendarni den pouze
jednou, bez ohledu na to, z kolika titull je o kompenzaéni bonus za tento kalendaini den
zadano, Ci v kolika spole¢nostech s ru¢enim omezenym je Zadatel o kompenzaéni bonus
spole¢nikem.

Il. PODANI ZADOSTI O KOMPENZACNI BONUS Z TITULU OSOBY VYKONAVAJICI PRACI NA ZAKLADE
DOHODY O PRACI KONANE MIMO PRACOVNI POMER:

Kompenzacni bonus z titulu osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér je uréen danovym subjektdm podle § 4 zakona o kompenzacnim
bonusu - tedy fyzickym osobam, které:

1) v ramci obdobi od 1. 6. 2020 do 30. 9. 2020 vykonavaly praci na zakladé dohody
0 praci konané mimo pracovni pomér (tj. na zakladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti podle zakoniku prace) a v disledku toho byly
v tomto obdobi alespon 3 kalendarni mésice uc¢astny nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec [tj. zajednotlivé meésice jim byl zaméstnavatelem zuctovan
zapocitatelny pfijem vyssi neZz 10 000 K¢ (v pfipadé dohody o provedeni prace),
resp. alespon 3 000 K¢ (v pfipadé dohody o pracovni ¢innosti)],

2) po dobu, kdy byly vrozhodném obdobi Ucastny nemocenského pojisténi jako
zaméstnanci z titulu vykonu prace na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér, nevykondvaly jinou ¢innost, v jejimZz dUsledku by byly Ucastny
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nemocenského pojisténi jako zameéstnanec, nez praci na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér.

Pro pfiznani kompenzacniho bonusu za jednotlivé kalendarni dny uvedené v 7adosti
o kompenzaéni bonus je nezbytné, aby osoba, kterd spliiuje kritéria dafiového subjektu
podle § 4 zdkona o kompenzaénim bonusu, nemohla v kalendarnim mésici, v némz nastal
den, za ktery se poskytuje (resp. je narokovan) kompenzacéni bonus, praci na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér zakladajici jeji ucast na nemocenském
pojisténi vykondvat z dlvod( na strané jejiho zaméstnavatele, které nastaly v dlsledku
bezprostfedniho zakazu nebo omezeni jeho cCinnosti krizovymi opatfenimi. Podminkou
pro priznani kompenzacniho bonusu je to, Ze se jedna o vykon prace osoby pracujici
na dohodu o praci konané mimo pracovni pomeér, u niz pfevazujici (tj. nadpolovi¢ni) ¢ast
pfijm0 v rozhodném obdobi (od 1. 6. 2020 do 30. 9. 2020) plynula od zaméstnavatele,
jehoz ¢innost byla opatrfenimi statnich orgdnt zakdzana nebo omezena (posuzuji se pouze
prijmy ze zavislé cinnosti, tj. ze zameéstnani, ze samostatné vydélecné cinnosti,
tj. podnikani a najmu).

Dlvody na strané zaméstnavatele jsou relevantni pouze tehdy, jde-li o zaméstnavatele,
ktery Zadateli o kompenzacni bonus za rozhodné obdobi zuctoval zapocitatelny prijem
v Castce zakladajici Ucast na nemocenském pojisténi a se kterym mél Zadatel
o kompenzacni bonus ke dni 5. 10. 2020 uzavfenu dohodu o praci konané mimo pracovni
pomer.

Ndarok na kompenzacni bonus miZe vzniknout za jeden kalendarni den pouze jednou, bez
ohledu na to, z kolika titul( je o kompenzacni bonus za tento kalendarni den zadano.

Nedilnou a pro vyfizeni Zadosti nezbytnou soudasti Zadosti o poskytnuti
kompenzacniho bonusu v pfipadé podani zadosti z titulu osoby samostatné vydéleéné
¢inné a/nebo z titulu spolecnika spolecnosti s ruCenim omezenym je Cestné prohlaseni;
podpisem Zadatel o kompenzacni bonus osvédcuje splnéni podminek pro vznik naroku
na kompenzaéni bonus. Zadatel o kompenzaéni bonus v p¥ipadé podani 74dosti z titulu
osoby samostatné vydélecné cinné a/nebo z titulu spolecnika spolecnosti s rucenim
omezenym nema povinnost a ani nijak nedoklada splnéni podminek pro vznik naroku
na kompenzacni bonus soucasné s podanim Zadosti o kompenzacni bonus, nicméné
do uplynuti InGty pro stanoveni dané (podle § 148 dafiového radu) je povinen v pfipadé
pochybnosti spravci bonusu na pozadani predlozit a prokazat skutecnosti osvédcujici
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splnéni podminek naroku na kompenzacni bonus. Nesplnéni podminek vzniku naroku
na kompenzaéni bonus nese duUsledek v podobé doméreni dané vevysi rozdilu
vyméreného kompenzacniho bonusu a ¢astky nové zjisténé. Upozorniujeme, Ze Cestné
prohlaseni je osobnim Ukonem a neda se tedy k jeho podpisu zplnomocnit jinou osobu.

Nedilnymi a pro vyfizeni Zadosti nezbytnymi soudastmi Zzadosti o poskytnuti
kompenzacniho bonusu v pfipadé podani Zadosti ztitulu osoby vykonavajici praci
na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér jsou:

1) Cestné prohlaseni; podpisem Zadatel o kompenzacéni bonus osvédcuje splnéni
podminek pro vznik ndroku na kompenzaéni bonus. Zadatel o kompenzaéni bonus
je do uplynuti Ihity pro stanoveni dané (podle § 148 danového radu) povinen
v pfipadé pochybnosti spravci bonusu na pozadani predlozit a prokazat
skutecnosti osvédcujici splnéni podminek naroku na kompenzacni bonus.
Nesplnéni podminek vzniku ndroku na kompenzaéni bonus nese dUsledek
v podobé doméreni dané ve vysi rozdilu vyméreného kompenzacniho bonusu
a Castky nové zjisténé. Upozornujeme, Ze Cestné prohldseni je osobnim Ukonem
a neda se tedy k jeho podpisu zplnomocnit jinou osobu;

2) kopie dohody/dohod o praci konané mimo pracovni pomér, v dusledku
které/kterych vznikla v rdémci obdobi od 1. 6. 2020 do 30. 9. 2020 po dobu alespon
3 kalendarnich mésicl ucast Zadatele o kompenzacni bonus na nemocenském
pojisténi jako zaméstnance;

3) kopie mzdového listu / mzdovych listl zahrnujiciho/zahrnujicich kalendarni meésice
(vramciobdobiod 1. 6. 2020 do 30. 9. 2020), kdy byl Zadatel o kompenzaéni bonus
Ucasten nemocenského pojisténi jako zaméstnanec na zakladé dohody/dohod
o praci konané mimo pracovni pomér, nebo potvrzeni od zaméstnavatele
prokazujici Ucast Zadatele o kompenzacéni bonus na nemocenském pojisténi jako
zaméstnance alespot 3 kalendarni mésice vramci obdobi od 1. 6. 2020
do 30. 9. 2020 z titulu vykonu prace na zdkladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomer.

K rychlejS$imu procesnimu vyfizeni Zadosti o kompenzacni bonus podané ztitulu
osoby vykonavajici praci na zdkladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér
mUzZe prispét priloZeni kopie dohody o praci konané mimo pracovni pomér platné ke dni
5.10. 2020 - pfiklada se, pokud se jednd o dohodu odlisnou od dohody podle bodu 2) pro
Ucely dolozeni splnéni podminky dle § 7 odst. 4 pism. b) zdkona o kompenzacnim bonusu.
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Z3adost o poskytnuti kompenzaéniho bonusu (v&etné pfiloh) Ize spravci bonusu zaslat
pisemné Ci predat prostfednictvim podatelen finan¢nich dradu.

Zadost o poskytnuti kompenzaéniho bonusu (véetné pFiloh) Ize podat téZ elektronicky
datovou zpravou s vyuzitim dalkového pfistupu podepsanou zplsobem, se kterym jiny
pravni predpis spojuje ucinky vlastnoru¢niho podpisu (tedy datovou schrankou,
Ci podepsanou uzndvanym elektronickym podpisem), nebo sovéfenou identitou
podatele zplUsobem, kterym se lze ptihlasit do jeho datové schranky (§ 71 odst. 1
danového radu).

Uinky podani méa rovné? ukon ucinény v{¢i spravci bonusu za pouZiti datové zpravy,
ktera neni podepsana zplUsobem, se kterym jiny pravni predpis spojuje ucinky
vlastnoru¢niho podpisu, pokud je toto podani do 5 dnl ode dne, kdy doslo spravci
bonusu, potvrzeno zplsobem uvedenym v § 71 odst. 1 danového radu. Potvrzeni zadosti
o poskytnuti kompenzaéniho bonusu lze udinit také pomoci elektronické kopie
dokumentu opatfeného vlastnoruénim podpisem, zaslané na elektronickou adresu
zverfejnénou spravcem bonusu. Pokud je zadost o poskytnuti kompenzaéniho bonusu
podana ve formeé elektronické kopie dokumentu opatfeného vlastnoru¢nim podpisem,
povazuje se automaticky za potvrzenou bez dalSiho. V praxi tedy postacuje napf. Zadost
vyplnit, vytisknout, podepsat, naskenovat a nadsledné zaslat na uvedeny e-mail.

¥,

POSTUP PRI VYPLNENi ZADOSTI O KOMPENZACNi BONUS

ZAHLAVi FORMULARE

2 t. Finanénimu ufadu: uvedte (vyberte znabizenych moznosti) zbyvajici c¢ast
oficidlniho nazvu (napf. — pro hlavni mésto Prahu, — pro JihoCesky kraj apod.) mistné
pfislusného finanéniho Uradu spravujiciho Vasi dan z pfijm0 fyzickych osob v dobé
podani Zadosti o kompenzaéni bonus (blizsSi informace naleznete v Pokynu
¢. GFR-D-41 o umisténi spisu nebo jeho pfisluné &asti na finanénich Gfadech
a na Uzemnich pracovistich financnich uradd, dostupném na internetovych strankach
www.financnisprava.cz). Typicky se bude jednat o finanéni Ufad nejblizsi mistu

Vaseho pobytu v Ceské republice. Neméate-li misto pobytu v Ceské republice,
je prislusnym finanénim uradem zpravidla Finanéni Ufad pro hlavni mésto Prahu.
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2 . Uzemni pracovisté (v/ve/pro) — uvedte Gzemni pracovisté, kde je (resp. mél by byt)
umistén Vas spis k dani z prijm0 fyzickych osob (resp. Uzemni pracovisté, u kterého
podavate priznani k dani z prijm0 fyzickych osob). Typicky se bude jednat o Uzemni
pracovisté, v jehoz obvodu plsobnosti mate misto pobytu. Vyhledavani Gzemnich
pracovist je dostupné na www.financnisprava.cz > Financ¢ni sprava > Organy financni
spravy > Uzemni pracovi$té > Vyhleddvédni Uzemniho pracovisté.

K oDDiLU A. UDAIJE O ZADATELI

> . Jméno a pfijmeni — uvedte jméno ve stejném tvaru, jak je uvedeno ve Vasem
rodném listé, a soucasné prijmeni.

2 . DIC/RC — uvedte darové identifika¢ni ¢islo (DIC), pokud Vam bylo pfidéleno
(zpravidla se jedna o Vage rodné &islo). Pokud Vam DIC pFidéleno nebylo, uvedte Vase
rodné &islo, pfipadné tzv. vlastni &islo platce (VCP).

2 t. Datum narozeni — uvedte ve formatu dd.mm.rrrr

2 t. Kontaktni udaje (telefon/e-mail) - uvedte telefonni &islo a adresu elektronické
posty, na kterych jste k zastiZzeni, slouzici pro neformalni komunikaci a upozornéni
na pripadné chyby Ci nejasnosti v Zadosti; jejich neuvedeni nezaklada vadu podani
ve smyslu § 74 danového radu a nema vliv na posouzeni Zadosti o kompenzacni
bonus jako takové, nicméné jejich uvedeni muize prispét k rychlejSimu procesnimu
vyfizeni zadosti.

2 . Adresa mista pobytu — uvedte adresu mista Vaseho pobytu; vypliiuji obcané Ceské
republiky i ob¢ané jiného statu.

2 . Adresa mista pobytu ve staté rezidence - vyplfiuji pouze nerezidenti CR ve smyslu
§ 2 odst. 3 zakona o danich z pFijmu zadajici o kompenzacni bonus z titulu spole¢nika
spolecnosti s ru¢enim omezenym. Stat rezidence uvadéjte ve formé pismenného
kddu statu, seznam kodu statl je uveden na adrese www.financnisprava.cz.

2 . Uet vedeny u — dopliite poskytovatele platebnich sluzeb (u UG¢tu vedeného
u ¢eskych bank neni tfeba vyplfhovat).
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2 t. & G&u — uvedte &islo Uctu véetné predcisli, obsahuje-li jej. Upozorfiujeme,
Ze kompenzacni bonus se vraci pouze bezhotovostné na bankovni Ucet vedeny
v Ceské méné.

K ODDiLU B. PREDMET ZADOSTI

Narok na kompenzacni bonus muize vzniknout ze tfi moznych tituld — z titulu osoby
samostatné vydélecné ¢inné, z titulu spolec¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym a/nebo
z titulu osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

Podle toho, v jakém postaveni Vam vznikla Ujma, jez ma byt kompenzovana poskytnutim
kompenzacniho bonusu, vyberte tomu odpovidajici variantu titulu, z jakého o poskytnuti
kompenzacniho bonusu Zadate, a vyplrite Udaje poZadované u zvolené varianty.

Pokud Vam narok v bonusovém obdobi vznikl z nékolika tituld, je umoznéno vybrat
vSechny tituly, ze kterych Vam narok na kompenzacni bonus vznikl, a uvést, ve kterych
dnech Vam z jednotlivych titull narok na kompenzacni bonus vznikl, resp. za jaké dny
tento narok uplathujete.

Napf. pokud Vam vznikl ndrok na kompenzacni bonus ztitulu osoby samostatné
vydélecné Cinné za dny od 5. 10. 2020 do 10. 10. 2020 a dale ztitulu spolecnika
spolecnosti s rucenim omezenym za dny od 21. 10. 2020 do 4. 11. 2020 a chcete
narokovat kompenzacni bonus z obou téchto titull za vSechny uvedené dny, zakfizkujete
jak variantu ,I. osoby samostatné vydélec¢né ¢inné (§ 2 zdkona o kompenzacnim bonusu)”
(zde jako dny, za které je o kompenzacni bonus zadano, uvedte ,od 5. 10. 2020
do 10. 10. 2020“ a vyplnte, jaka Vase cCinnost v postaveni osoby samostatné vydéle¢né
¢inné byla bezprostfedné zakazana nebo omezena krizovymi opatfenimi, ev. vyloucena
alespon z 80 % ve smyslu § 6 odst. 2 zakona o kompenzacnim bonusu), tak variantu
,11. spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym (§ 3 zakona o kompenzacnim bonusu)”
(zde jako dny, za které je o kompenzacni bonus Zadano, uvedte ,od 21. 10. 2020
do 4.11.2020“ avyplite, jakd cinnost spolecnosti s rucenim omezenym, které jste
spole¢nikem, byla bezprostfedné zakazana nebo omezena krizovymi opatfenimi,
ev. vyloucena alespon z 80 % ve smyslu § 6 odst. 2 zakona o kompenzacnim bonusu).
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K Casti |. osoby samostatné vydélecné ¢inné (§ 2 zakona o kompenzacnim bonusu):

Kompenzacéni bonus lze ndrokovat nejdéle za obdobi od 5. 10. 2020 do 4. 11. 2020
(tj. 31 dni) = ¢astka 15 500 K¢. V polich ,,od” — ,do” uvedte dny (v rozmezi 5. 10. 2020
az4.11. 2020), za které uplatfiuje ndrok na kompenzacni bonus ztitulu osoby
samostatné vydélecné ¢inné, doplrite pocet téchto dni (do pole ,pocet dni”) a do pole
,celkem ¢astka“ uvedte ¢astku kompenzacniho bonusu pozadovanou Vami z titulu osoby
samostatné vydélec¢né c¢inné [jednd se o soucin poctu dni a 500 (vyse kompenzaéniho
bonusu ¢ini 500 K¢ za kalendarni den)]; napriklad pokud splfiujete podminky pro ziskani
kompenzacéniho bonusu za dny 19. - 30. 10. 2020, uvedete 12 dnU a castku
6 000 K¢ (12 x 500 K¢).

Déale urcete, jakd Vase Cinnost v postaveni osoby samostatné vydéle¢né cinné byla
bezprostfedné zakdzdna nebo omezena krizovymi opatienimi, ev. vyloucena alespon
z 80 % ve smyslu § 6 odst. 2 zakona o kompenzacnim bonusu.

K Casti Il. spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym (§ 3 zakona o kompenzacnim
bonusu):

2 . DIC/ICO spole¢nosti - uvedte dariové identifikaéni ¢islo (DIC) spole¢nosti
s rucenim omezenym, ve které vykonavate Cinnost spole¢nika zakladajici Vas narok
na kompenzaéni bonus, pokud ji bylo DIC pfidéleno (zpravidla se jednd o jeji
identifika&ni ¢islo). Pokud ji DIC pridéleno nebylo, uvedte jeji identifikaéni ¢islo (ICO),
pFipadné tzv. vlastni &islo platce (VCP).

2 . Nazev spole¢nosti — uvedte oficidlni nazev spole¢nosti s ru¢enim omezenym,
ve které vykonavate Cinnost spolecnika zakladajici Vas narok na kompenzacni bonus.

? . Adresa sidla ve staté rezidence - vypliiuji pouze nerezidenti CR ve smyslu § 17
odst. 4 zakona o danich z prijmU. Stat rezidence uvddéjte ve formé pismenného kddu
statu, seznam kodU statd je uveden na adrese www.financnisprava.cz.

2 Kompenzaéni bonus Ize narokovat nejdéle za obdobi od 5. 10. 2020 do 4. 11. 2020
(tj. 31 dni) = ¢astka 15 500 K¢. V polich ,0d” — ,do” uvedte dny (v rozmezi 5. 10. 2020
az4.11. 2020), za které uplathujete narok na kompenzacni bonus z titulu spolecnika
spole¢nosti s ru¢enim omezenym, doplnte pocet téchto dni (do pole , po€et dni”)
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a do pole ,celkem ¢astka“ uvedte ¢astku kompenzacniho bonusu poZzadovanou Vami
z titulu spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym [jedna se o soucin poctu dni
a 500 (vyse kompenzacniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kalendarni den)]; napfriklad pokud
splnujete podminky pro ziskani kompenzacniho bonusu za dny 19. - 30. 10. 2020,
uvedete 12 dn( a ¢astku 6 000 K¢ (12 x 500 K¢).

Dale urcete, jaka Cinnost spolecnosti s rucenim omezenym, které jste spolecnikem,
byla bezprostfedné zakazana nebo omezena krizovymi opatfenimi, ev. vyloucena
alespon z 80 % ve smyslu § 6 odst. 2 zakona o kompenzacnim bonusu.

K &asti lll. osoby vykondvajici praci na zdkladé dohody o praci konané mimo pracovni
pomeér (§ 4 zdkona o kompenzaénim bonusu):

>

v

F. DIC/ICO zaméstnavatele - uvedte dafiové identifikaéni &islo (DIC), pokud
zaméstnavateli bylo DIC pFidéleno (zpravidla se jednd o jeho identifikaéni &islo).
Pokud mu DIC pFidéleno nebylo, uvedte jeho identifika¢ni &islo (ICO), pFipadné
tzv. vlastni &islo platce (VCP).

. Nazev zaméstnavatele — uvedte oficidlni ndzev zaméstnavatele.
. Adresa zaméstnavatele — uvedte adresu sidla zameéstnavatele.

Kompenzacni bonus Ize narokovat nejdéle za obdobi od 5. 10. 2020 do 4. 11. 2020
(tj. 31 dni) = ¢astka 15 500 K¢. V polich ,0d” — ,do” uvedte dny (v rozmezi 5. 10. 2020
az 4. 11. 2020), za které uplatiiuje narok na kompenzacni bonus z titulu osoby
vykonavajici praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér, doplite
pocet téchto dni (do pole ,pocet dni“) a do pole ,celkem Castka” uvedte Castku
kompenzacéniho bonusu poZadovanou Vami ztitulu osoby vykonavajici praci
na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér [jedna se o soucin poctu dni
a 500 (vyse kompenzacniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kalendarni den)]; naptiklad pokud
spliujete podminky pro ziskani kompenzaéniho bonusu za dny 19. - 30. 10. 2020,
uvedete 12 dn( a ¢astku 6 000 K¢ (12 x 500 K¢).

Dale urcCete, jakou Cinnost na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér
zakladajici Vasi ucast na nemocenském pojisténi jste nemohl/a v kalendarnim mésici,
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v némz nastal den/dny, za ktery/které je Vami narokovan kompenzacni bonus,
vykondvat z dlvodd nastrané Vaseho zaméstnavatele, které nastaly v dUsledku
bezprostfedniho zakazu nebo omezeni jeho Cinnosti krizovymi opatfenimi.

K ODDILU C. UDAIJE O PODEPISUJiCi OSOBE

Tyto Udaje budou vyplfiovany pouze v pfipadg, kdy je ,Zadost o kompenzaéni bonus”

zpracovana a podana osobou odliSnou od Zadatele o kompenzacni bonus,

tzn. v pfipadech, kdy Zadatel o kompenzacni bonus Cini podani sam za sebe, tuto Cast

nevypliuje.

)

. Jméno a pfijmeni fyzické osoby, nebo ndzev pravnické osoby — uvedte jméno
ve stejném tvaru, jak je uvedeno v rodném listé, a soucasné pfijmeni fyzické osoby
odlisné od Zadatele o kompenzacni bonus nebo nazev pravnické osoby.

. Datum narozeni — uvedte datum narozeni podepisujici fyzické osoby odlisné
od Zadatele o kompenzacéni bonus.

s v

F. Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby - uvedte

evidencni Cislo osvédcéeni danového poradce — fyzické osoby nebo identifikacni ¢islo
pravnické osoby odlisné od Zadatele o kompenzacni bonus.

f. Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou), s uvedenim
vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéreny pracovnik apod.) — tyto Udaje
budou vyplhovany pouze v pripadech, kdy je podani podavano pravnickou osobou
v postaveni zastupce Zadatele o kompenzacni bonus.

f. Podpis osoby opravnéné k podpisu — podani bude opatfeno vlastnoru¢nim podpisem

Zadatele o kompenzacni bonus Ci fyzické osoby opravnéné podepsat podani za Zadatele

o kompenzacni bonus.
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